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OZNAM O VYBEROVOM KONANI

Obec éervenica, Cervenica 41,082 07 Tuhrina

vyhlasuje vyberové konanie

na Styri pracovné miesta ¢lena miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby
(MOaPS)

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 27.03.2025 ( §tVl‘tOk) 0 9:00 hod.

v priestoroch obecného uradu Cervenica

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost’ o prijatie do zamestnania
osobne dorugit’ alebo postou zaslat na adresu: Obec Cervenica, Cervenica 41, 082 07
Tuhrina. Zaujemcovia v svojej Ziadosti jednoznacne urcia, Ze maji zaujem o poziciu ¢lena
miestnej obcianskej a preventivnej sluzby.

Uzavierka na predkladanie ziadosti o prijatie do zamestnania je 24.3.2025 o 12.00
hod. v zalepenej obdlke s oznacenim ,,VK MOQOaPS'. Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do
vyberového konania boli doruené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového
konania. Predpokladany nastup do prace je 1.4.2025 na plny pracovny uvizok po dobu 18
mesiacov (1,5 roka) s trojmesacnou skiiSobnou dobou. Zamestnanec musi absolvovat’ aspofi
2 vzdelavacie aktivity pocas realizacie projektu (2x8 vyu€. hodin).

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost’, v ktorej je jednoznaéne urcené, o ktor poziciu alebo pozicie sa kandidat
uchadza,

e Zivotopis uchadzaca,

e (Cestné vyhldsenie o bezthonnosti a splnenie poziadavky na pravne tkony v celom
rozsahu (vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace - pre splnenie poziadavky
sposobilosti na pravne ukony v celom rozsahu, bude potrebné doloZit” pri podpise
pracovnej zmluvy),

e Doklad o zdravotnom stave- lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na précu t.].
priloha ¢.1( predmetnd priloha zverejnena pri ozname o Vyberovom konani a taktiez si
Ju mdzete vyzdvihnit’ osobne u pracovnikov Rozvojového timu)

e iné doklady potvrdzujuce spdsobilost’ (certifikaty zo skoleni, osvedCenie, a podobne),

e uchddza¢ moéze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiceho zamestnavatela alebo organizicii s ktorymi v minulosti
spolupracoval.
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Vydavky suvisiace so zabezpeéenim pozadovanych dokladov si hradi kazdy uchadzag
o zamestnanie sdm(doklad o zdravotnom stave, vypis z registra trestov)

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby si:
e ukonlené zakladné, stredné, pripadne vyssie vzdelanie - vyhoda,
e vek minimalne 18 rokov,
e zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podl'a ,, 1 hlavy Trestné
¢iny proti Zivotu a zdraviu" Trestného zékona ¢. 300/2005 Z.z. a akykol'vek zlo¢in v
zmysle Trestného zdkona ¢. 300/2005 Z.z.,

Vyberové kritéria na danu poziciu su:
e znalost’ jazyka cielovej skupiny (napr. romsky jazyk) - vyhoda,
e znalost’ obyvatel'ov ciel'ovej skupiny (obyvatel'ov komunity),
e dobry zdravotny stav,
e akcepticia zo strany komunity - ma mat’ prirodzenu autoritu a ma byt’ povazovany za
osobu s moralnymi zasadami,
e trvaly pobyt v mieste pracovného pdsobenia,

Dopliiujice vyberové kritéria na dana poziciu su:
e motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socidlnym
vylu€enim, aktivne zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke éinnosti,
e schopnost’ pracovat’ v time, schopnost’ riesit’ problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,
e  komunikac¢né zrucnosti, flexibilita, zodpovednost’, spol'ahlivost,
e o0sobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike.

Mzdové podmienky:
e minimalna mzda/mesiac brutto na zaklade projektu

Na vyberové konanie budi pozvani iba ziujemcovia, ktori spliaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovani poziciu apocet uspesnych uchadzaov je vys$si ako pocet
obsadzovanych pozicii alebo sa o jednu poziciu uchddzaju viaceri rovnocenni uchadzadi,
komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:

- osobnostné predpoklady: empatia, schopnost zvladat' néaroéné situdcie spojené

s vykonom povolania, komunika¢né zru€nosti, schopnost’ riesit” konflikty, motivacia
pre pracu vo vylu€enych komunitach/lokalitdch, schopnost’ ostat’ neutralny, schopnost’
rozpoznat’ konflikt zdujmov a d’alSie

Uspesni uchadzadi, s ktorymi obec uzatvori zamestnanecky vztah, musi spifiat
podmienku beziithonnosti, ktori dosvedcuje predloZzenim vypisu z registra trestov
(zaujemca nespifia kritérium bezithonnosti, ak bol odstideny alebo priznal vinu za umyselny
trestny €in proti Zivotu a zdraviu, proti slobode a 'udskej dostojnosti a proti rodine a mladeZi)
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nie star$im ako tri mesiace. Miestom vykonu prace je Obec Cervenica a priestory Obecného
uradu.
e Datum predpokladaného néstupu do zamestnania je 1.4.2025.

Napln prace miestnej obcianskej a preventivnej sluzby

1. Oblast’: Ochrana_Zivota, zdravia _a__majetku _prostrednictvom _informacno-
preventivaych aktivit

e osveta v oblasti ochrany zdravia a zdravotnej prevencie, dodrziavania poriadku,
hygieny a Cistoty na verenych priestranstvach a v okoli obydli;

e dohl'ad na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim, ako napr.
vandalizmus, umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni, zne€istovanie
spolo¢nych priestorov bytovych domov;

e upozoriiujui na protipravne konanie a hlasia pripady podozreni z nelegalneho vyrubu
stromov alebo odberu elektrickej energie;

e upozoriiuju na vyznam protipoziarnej prevencie;

e vykonavaju osvetu medzi vodiémi motorovych vozidiel z MRK o nebezpe¢nosti
uzivania omamnych a psychotropnych latok.

2. Oblast’: Ochrana deti a mldideZe pred negativanymi javmi

e monitorovanie pohybu deti a zabezpecenie ich bezpecnosti v cestnej premavke;

e monitoruju pohyb a stretdvanie sa deti a mlddeze na verejnych priestranstvach a
kontrolujai ich pohyb pocas hodin Skolského vyulovania a v neskorSich vecernych
hodinach bez pritomnosti rodicov;

e monitoruju ochranu verejného majetku v okoli detskych ihrisk, verejnych budov a
priestranstiev;

e  spolupracuju s terénnymi socialnymi pracovnikmi a komunitnym centrom pri ochrane
deti a mladeze a v pripade potreby zabezpeCia sprevadzanie tychto socialnych
pracovnikov do rodin pri ich intervencidch v rodinach, kde su hlasené pripady
zaSkoléactva, fetovania toulénu, uZivania alkoholu alebo inych omamnych a
psychotropnych latok mladistvymi.

® kontroluje miesta stretavania sa deti a mladeze vo ve€ernych hodinach bez kontroly
rodiov (napr. cintorin, verejné priestranstva v obci,... );

e kontrola maloletych oséb do 15 rokov a mladistvych os6b do 18 rokov, ktoré sa
zdrziavaji bez dozoru zdkonnych zéstupcov po 21.00 hod. na verejne pristupnych
miestach, v ktorych sa podavaju alkoholické napoje, alebo poZivaju alkoholické napoje
ainé navykové latky (zakon ¢. 219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuZivanim alkoholickych
napojov a o zriad’ovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb);

e ak obec nevyuziva poméhajuce profesie ako st komunitni pracovnici, terénni socidlni
pracovnici a asistenti ucitel’a, kontroluje skolopovinné deti, zdrzujice sa v danej lokalite
a obci pocas vyucovania, zistuje pri¢iny ich neucasti na vyucovani, v pripade choroby
dietat’a upozoriiuje ich rodi€ov na dodrzZiavanie lieCebného rezimu a nahlasuje takéto
pripady obecnému uradu;

e poskytuje zékladné informécie v oblasti prevencie ochrany zdravia a hygieny,

monitoring a zabezpecovanie bezpecnosti deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo
skoly.
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3.

O....b

0: ‘0 &
Oblast’: Podpora senzibilizdcie verejnosti v oblasti zbliZovania komunit a budovania
dobrych susedskych vzt’ahov.

pomoc pri zabezpecovani poriadku na podujatiach organizovanych obcou, kultirnych
a Sportovych podujatiach a spolo¢enskych podujatiach organizovanych ¢lenmi MRK (je
potrebny sthlas starostu);

monitorovanie a predchadzanie vznikom konfliktov v ramci MRK, MRK a
vacsinového obyvatel'stva;

Oblast’: Ochrana verejného poriadku a bezpeénosti 0sob

dohliadanie na verejny poriadok na uliciach obce;
pomoc pri zabezpecovani dodrZiavania pravidiel cestnej premavky

dohliada na dodrziavanie no¢ného kl'udu od 22.00 hod. do 6.00 hod. rdno v danej
lokalite a celej obci, ak vSeobecne zavizné nariadenie obce neuklada inak;

neodkladne hlési starostovi pripady hroziaceho viacéSieho konfliktu a protipravneho
konania zo strany obyvatel'ov obce, suvisiaceho s udrzanim verejného poriadku;

monitoruje a hlési starostovi pohyb cudzich 0s6b a motorovych vozidiel v obci v
neskorych vecernych a noénych hodinach a pocas vikendov a sviatkov;

poskytuje zdkladné pravne informacie obanom v oblasti ochrany verejného poriadku
a ochrany zZivotného prostredia v rdmci svojej kompetencie;
je ucastny a ndpomocny, po predchéddzajicom sihlase starostu obce, pri zabezpecovani
a organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo
¢lenmi MRK.

vykonom svojej ¢innosti predchddza poSkodzovaniu majetku obyvatel'ov MRK ako aj
ostatnych obyvatel'ov obce;

monitoruje ochranu rodinnych domov a obydli dlhodobo opustenych (dmrtim majitel’a,
majitel'ov, ktori sa dlhodobo zdrziavaji v zahranidi, ... );

dohliada na ochranu verejného majetku pred poSkodzovanim (znecistovanie
spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. imyselné poskodzovanie
verejno-prospesnych zariadeni ... );

monitoruje a hlési pripady podozreni z nelegélneho odberu elektrickej energie;

poskytuje zdkladné informécie v oblasti prevencie viktimacie (ako sa nestat’ obet'ou
trestného Cinu);

upozoriiuje na protispolocensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatel’a a nasledne
oznamuje danu skuto¢nost’ (skutok, nasledky a pod.) prislusnej inStiticii, ktora ma
rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii;
je opravneny pri spachani trestného Cinu, alebo bezprostredne po fiom obmedzit
osobnu slobodu osoby, ktora sa skutku dopustila. Taki osobu musi bezodkladne
odovzdat utvaru PZ SR, utvaru Vojenskej policie alebo utvaru Colnej spravy (zékon ¢.
301/2005 Z.z. trestny poriadok).
dohl'ad na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim,
upozornenie na protispolo¢ensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatel’a a nasledné
oznamovanie danej skutoénosti.

Oblast’: Ochrana Zivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota
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e dohliada na ochranu obecnej zelene, na Cistotu verejnych priestranstiev a upozoriuje
na umyselné znecistovanie;

e kontrola dodrziavania zékazu zakladania ohfiov na vyhradenych miestach a kde hrozi
nasledny poziar;

e  monitoring a nahlasovanie nelegalnych skladok;

e pomoc pri odhalovani pévodcov nelegalnych skladok;

e osveta medzi obyvatel'mi o vyzname a potrebe triedenia komunalneho odpadu;

e spolupdsobit pri osvete v oblasti ochrany zvierat.

e upozoriiyje obanov na spravne nakladanie s komunalnym odpadom a v pripade
poruSenia prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania (zékaz sypania
odpadu mimo odpadovych nadob, do rieky, zakladania nelegalnych skladok);

e upozoriiuje na zdkaz vypalovania trdvy, lesnych a la¢nych porastov a v pripade
porusenia prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania;

e ohlasuje poziar Hasi¢skému a zachrannému zboru SR;

e monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok komunélneho a stavebného

odpadu (zékon €. 223/2001 Z.z. o odpadoch );

upozoriiuje a nahlasuje pripady stavieb bez stavebného povolenia;

poskytuje zakladné informdcie v oblasti prevencie a ochrany zivotného prostredia.

V oblasti prevencie moZe byt sucast’ou innosti ¢lena miestnej obCianskej a preventivnej sluzby
spolupréaca pri organizovani a priprave workshopov a komunitnych stretnuti s det'mi a mladeZou
z MRK a osobne sa zicastiiovat’ uvedenych diskusnych stretnuti.

Vzdelavanie &lenov MOaPS. Clenovia MOaPS sa musia povinne zidastnit’ $kolent, ktoré budu
organizované podla pokynov riadiaceho organu v nasledovnych oblastiach: pracovnopravna
oblast,, prevencia kriminality, bezpeénost’ cestnej premavky, kvality a ochrana Zivota, zdravia
a ZP, kurz prvej pomoci, zakladné Pudské prava, patologické javy v komunite a protidrogova
prevencia, rozvoj osobnych schopnosti a zru¢nosti (zvladanie konfliktnych a stresovych
situdcii, facilitaéné a komunikacné zruénosti a pod.).

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndbozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndbozZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
veku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovmoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdavnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovmakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon)

V Cervenici diia 13.03.2025 . (\

_ 'z,z/éaa\\)
Marian Zelenidk
starosta obce




LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o zamestnavatelovi:

a) Obchodné meno: @@(5 C. CERPUEAIIC A ,
b) Sidlo: .. CERVEN IcA 4, OPR OF
e 1CO: CO32¢ S

Udaje 0 zamestnancovi
Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

[N
Pracovisko: REC. CCERVEAIIC A
Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca: MOaPS — miestna ob&ianska
a preventivna sluzba

Faktory prace a pracovného prostredia: fyzickd zataZ — chddza, psychicka zataz,
biologické faktory.

Kategoéria prace pre jednotlivé faktory price a pracovného prostredia: 2

Praca podla osobitnych predpisov: Ziadna

Zaver:
a) Spdsobily na vykon posudzovanej prace* )

b) Spdsobily na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim* )

.............................................................................................................. (uviest’ pracovné
operdcie, ktoré neméZe vykonavat’ alebo zdraviu $kodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym neméZe byt vystaveny a €asové obmedzenie)

¢) Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace* )

odtlacok peciatky s uvedenim 3pecializacie lekara
a podpis lekara vykondvajiceho lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci

Détum:
nehodiace sa preéiarknite. 1) § 31 ods. 1 az 5 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.




